| A MUNICIPALITE ET LA FORMATIN PROFESSIONNELLE

par MARIUS AUTRAN, adjoint au maire

Les problemes de 1'enseigne-
ment onl toujours fait  'objet
d'une attention particulicre de
la municipalilé,

La presse, les publications de
la  commission d'infoermation
font ¢tat  périodiguement des
clforts considérables consentis
par la ville pour pallier les in-
sullisances des  gouvernements
de la Ve Républigue.

Insuflfisances qui se  Lradui-
senl  depuis des ddécades par
des restrictions de erédit d'on
il résulte un manque de pers
sonnel et de locaux particuliere-
ment  pour les malternelles et
I'enseignement du 2e degrés. Ine
sulfisance d'aide au municipali-
iés imposces chagque anncée de
chargzs supplémentaires d¢cra
santes. Insuffisances aui azgra
vent de plus en plus les indga.
lités, les inadaptations dont les
conséquences sur la jouncssoe
sont désastreuses.

Des dizaines de  jeunes sey-
nois sortent chague année deo
nos cétablissements nantis de di-
plomes (bacecalauréat - B.E.T.
C.A.P... qui ne leur garantissent
pas lorcément un emploi.

Des dizaines d'autres quittent
ces memes élablissements sans
[ormaltion séricuse

Tous ces jeunes aui sc reirou-
vent au chomage ont 'age de la
Ve Republique.

En France, ils ont été celio
année (D000, ce qui renrésenle
50 %6 du nombre des chomeurs
a l'¢chelle nationale.
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L’action
de la municipalite

La municipalité n'a cessé de
puis son origine de denoncer,
cn accord avec les parents d'e-
leves, avec les syvndicats d'ensei
gnants, avec les organisations
latques, les mdéfaits d'une politi-
que de séeréeation. Elle a mon-
tré¢ comment les jeunes des C-
E.T. recoivent une [ormation
ultra-courte pour permettre
leur utilisation et la  rentabilité
afin que soient satizlaits les
besoins immeéediats du patron
nat.

Elle a explquée depuis lone-
femps comment il est possible
de réduire les inéealités excessi-
ves afin de permettre & tous les
enfants, quelle que soit leur
condition sociale, d'accéder aux
sifuations les plus brillantes.

Assurer 1'égalité des chances,
disait le Président de la Repuo
hligue en mai 1974, c'est possi
ble par

— le deéveloppement des clas
3¢5 maternelles,

— un enseignement de rattra
page,

— la diminution. des elfectils
par classe,

— la gratuilé totale de I'édu
cation,

— le développement de la low
mation professionnelle.

Ces beaux conseils, proclamds
¢n pleine campagne ¢lectorale,
il Taut les faire passer dans la
realite.

La municipalité n'a pas atlen-
du mai 19794 pour essayver de
réaliser I'égalité des chances aun
hiéndfice des enlants de La Sev
ne. Le nombre des classes ma.
lernelles est passé de 12 a 65,
gsoit 5,5 fois plus alors que la
population a doublé en 20 ans
Le nombre des classes primai
res est passé de 36 classes 3
183 (soit 3,1 fois plus.)

Si I'Etat avait fait son devoir,
en matitre de subventions et
s'il n'avait pas inventé la sinis
ire T.V.A,, le probléme des ma
terrnelles serait résolu compli
lemenl.

— La dimimution des elfectils
par classe ? Le probleme est ré
glé dans 'enseignement primai
re. La moyenne alteint 23 ¢le
ves,

— la gratuité de I'Education ?
Si elle n'est pas totale & La Sev-
ne, il faut convenir que le cotit
ces rentrées scolaires est bien
atténué mpar I'aide appréciable
de la caisse des écoles.

— Les classes de rattrapage ?
C'est un  mrobléme gue  seuls
Madministratiaon de  'Education
Nationale peut résoudre, une
municipalité n'ayant pas le pouw
voir de créer des emplois ef
des classes spécialisces.

La formation

professionnelle

Ce dernicr point a fait l'chigl
lui aussi de 'attention de la Mu.
mewpalité qui apporte, dans ce
domaine une contribution im
portante. Cerles les solutions &
ce probleme capital sont encore
insuffisantes mais nous allons
voir comment la  participation
le la ville a été avisée en la ma-
Licre

Déia en 1217 elle pavait 32
heures par semsine & des pro.
[esseurs de  sténccdactvie et 14
]lu::'m; pour l'enssignement e
i coulure.

Puis en 1948, c¢e [ut V'orzani
sation des cours  municipaus
professionnels qui donnaient 2
nos jeunes un complément d'ins-
truction générale et un  solide
bagage de¢ connaissances prati
ques.

Ces cours, organisés dans le

catdre de la loi Astier, la ville
les himancait avec le  concours
des patrons. lls lonclionnaient
dans nos écoles les plus ancien-
nes Curie et Martini

Une Jen cdu 16 juillet 1971 a
remplacé les cours profession-
nels par des CENTRES DE
FORMATIONS D'APPRENTIS.
Des  solutions  différentes s'of-
fraient alors aux communes.
Nombre d'entre elles, et ce fut
ainst le cas pour I'aire toulon-
naise déciderent de renoncer i
Ia formation des apprentis pour
la  confier 3 la Chambre des
Métiers er aux  organisations
professionnelles.

En d'autres termes, ces
communes onf laisse le soin de
regler la formation des anppren-
lis nar 'enseignement prive,

La municipalite n'a pas voulu
de certe  solution. Le  conseil
municipal a délibérd le 10 juil-
let 1973 pour réallirmer son ac-
tion en faveur des jeuncs. Il
s'est prononce pour o trans-
l'ml'mnliun des cours profession-
nels.

Centre de formation
d’apprentis (CFA)

Dés la rentrée 19753 les inscrip-
fions ont ¢éle prises. Nais 'or-
canisation sera  difinitivement
olficialiséc le ler juillet 1976.

La solution choisie nar la ville
de La Sevne permetira i nos
1eunes de ne pas effectuer des
deplacements importants  puis-
gue les cours fonctionneront
aux lyeces Beaussier et Lange
Vi

ILa  formation qu'ils v rece-
veont en 2 ans dans les sndeia-
lités suvantes (métaux en feuil-
les, tolerie, carrosserie, iravail
du bois vente, mécanique d'en-
tretien, habillement,) sera com-
plétée par un enseignement gé-
neral et technelomique, qui les
condutre aa C.AP.

La structure actuellement mi.
s¢ en place permet de recevoir
quelque 180 jeunes. Nous ferons
le point ultérieuremenr sur les
aspects financiers du mrobleme,

Le C.IA. est donc une creéa-
tion toute nouvelle aue 1a Muni:
cipalité suivra de trés pres dans
I'intérét de notre jeuanesse sev
Nnoise.

Cet aspect des problemes de
I'Education de La Sevne ne lui
a pas déchappeé. Clest une consla-
jation gue la population pour-
ra faire ce gui est micux encore
de so part, c'est gu'elle n'a pas
attendre une campagne électo-
rale pour contribuer au dévelop-
pement de la formation profes-
sionnelle.



