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Depuis mars, nous traversons une situation inédite. 
Le coronavirus et sa diffusion planétaire ont balayé Les plus solides certitudes en faisant 
irruption dans nos vies. Du jour au Lendemain notre société de consommation s'est ralen­
tie, notre Liberté de circulation a été mise entre parenthèses, Les gestes Les plus récon­
fortants - se serrer La main, s'embrasser. manger ensemble - sont devenus sources de 
danger et d'angoisse. Le monde que nous connaissions a montré ses défauts et ses 
défaillances ... Une crise économique, donc sociale, sans précédent nous attend. 

« Notre nouvelle liste 
est l'acte fondateur 
d'un renouveau dans 
l'action politique . 
Nous savons que des 
mobilisations sont 
possibles pour vivre 
mieux et pour 
préserver le vivant. » 

Votre choix, dimanche 28 juin, sera décisif 
C'est avec vous et pour vous que nous 
vivrons La résilience de La Seyne. 
Le développement harmonieux de 
notre ville reste un défi exaltant et 
permanent, un formidable rêve à 
accomplir qui anime L'ensemble de 
L'équipe « L'énergie positive pour une 
ville verte et ouverte ». Elle réunit des 
personnalités Libres, riches de Leurs 
expériences professionnelles , associa­
tives et politiques. Elle s'est constituée 
naturellement autour d'un pacte clair 
avec la liste conduite par Luc PA­
TENTREGER , en ne considérant que L'in­
térêt de La ville et de ses habitants. 

Je suis confiant dans La capacité de notre 
nouvelle équipe à relever Les défis ac­
tuels. Première ville « Territoire à éner­
gie positive pour La croissance verte» de 
La métropole, seule « Cité éducative » 
du Var. reconnue « bien vieillir, vivre en­
semble » ... Nos combats, notre sérieux 
et nos succès, alliés à La fraicheur de 
notre jeunesse sont garants du main­
tien du rôle novateur et moteur de La 
Seyne dans le territoire littoral varois. 

Marc VUILLEMOT 

Caction de notre nouvelle équipe sera de 
conduire La Seyne-sur-Mer vers une transition 
écologique, économique et sociale équilibrée. ~ 
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Des moyens de sécurité 
obtenus : caméras de 

vidéo-protection appuyant 
l'action d'une police 

de proximité 
et du quotidien 

renforcée 

Le développement de 
l'action culturelle, 
sportive, sociale, 
et l'obtention du label 
« Cité éducative » ont 
renforcé les moyens 
dédiés à l'enfance et la 

Un « pavillon bleu » 
obtenu et toujours 
renouvelé pour un 
« territoire à énergie 
positive pour la 
croissance verte » 

RELEVONS NOTRE GRAND DÉFI COLLEC IF 
Anticipons les conséquences du changement I' . nergie ~ 
cUmatique autour de raménagement d'une ville ,f' iifiye D . 
respo~sable et respectueu~ de ses richesses =@!fl11;Sjd 
humaines naturelles et sociales. ~ •L • 

DIMANCHE 28 JUIN, CHOISISSONS l:AVENIR 
Après la crise sanitaire, plus que jamais, l'écologie de la proximité, la solidarité 

et la fraternité sociales et économiques, doivent s'opposer à toutes formes 
d'ambitions personnelles . Voter c'est penser au-delà de soi-même et agir 
ensemble pour demain et pour améliorer la vie de tous dans l'harmonie, 

loin de toute haine et de tout rejet. 




