LA SEYNE i ;
Le domaine

°

de Fabrégas,

un tremplin pour l'insertion

La Ville, gestionnaire du site, a confié a l'association Tremplin le nettoyage d'une
partie du site. Objectif : favoriser I'accés a I'emploi d'adultes en difficulté

ois hommeés et trois
I femmes effectuent des
travaux forestiers dans
la zone dite des vestiges du
domaine de Fabrégas. Au mi-
lieu des bleus de travail, un
pantalon de costume appa-
rait ; celui de Marc Vuillemot,
maire de La Seyne. Si I'édile
aime & se promener, a pied ou
a vélo, dans la forét doma-
niale, il n'est pas 1a pour ran-
donner. Plut6t pour observer
le résultat du chantier mené
par ces jeunes en contrat d'in-
sertion avec Tremplin, une
association loi 1901.
Celleci est chargée par la
ville, qui gere le domaine
(pour le compte du proprié-
taire, le Conservatoire du lit-
toral), de réaliser des travaux
forestiers et de « dépolluer »
la zone des vestiges, ol se
trouvent notamment un
vieux moulin et des ruines.
Un véritable nettoyage s'im-
_ posait ici car I'endroit a souf-
fert de 25 ans de décharge
sauvage. Un équarrisseur y
déversait méme ses déchets
(sept metres cubes d'osse-
ments ont été enlevés) !

Attirer un public
familial sur le site
Car tel est depuis un an le
défi de la municipalité : re-
donner au lieu un caractére
propice aux promenades en
famille. C'est-a-dire attirer un

public « gui n'est pas force-
ment habitué a venir ici », €x-

plique Céline Chicharro, res- -

ponsable du domaine. Une
mission confiée a Tremplin.

A cet effet, six jeunes ont
donc signé, en janvier der-
nier, un contrat unique d'in-
sertion et d’accompagne-
ment dans I'emploi (CUHCAE)
avec l'association spécialisée
dans les chantiers de réinser-
tion et 'éducation écologi-
que. Un contrat de 20 heures
par semaine, qui comprend
également 3 heures hebdo-
madaires d’accompagne-
ment avec une assistante so-
ciale. Convention qui court
sur six mois, tandis que les
contrats ciblent un public
« frés éloigné du monde de
l'emploi » (jeunes sans em-
ploi, bénéficiaires du RSA,
chomeurs longue durée),
selon le mot de Jean-Noél
ArrouVignod, le directeur de
Tremplin.

Comprendre et faire
comprendre

Ces contrats leur donnent
une opportunité de mettre
ou remettre un pied dans le
monde du travail. « Méme si
l'on tient compte des proble-
matiques specifigues des gens
- car des problemes d'emploi
s'accompagnent souvent de
problemes sociaiex - les con-
fraintes sont les mémes que
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Lassociation que dirige Jean-Noél Arrou-Vignod (a droite) « aide les jeunes a

s’insérer dans le monde du travail », via des chantiers d’insertion comme celui
en cours au domaine de Fabrégas.

dans le monde du travail »,
explique Jean-Noél Arroud-
Vignod. L'objet de l'associa-
tion, c'est de « comprendre et
faire comprendre », poursuit
son directeur, qui chapeaute
15 salariés a plein-temps
et aide 54 personnes en réin-
sertion.

Dans la zone des vestiges,
dont ils réhabilitent les 8 hec-

tares, ils débroussaillent, €la-
guent, dépolluent, taillent des
arbres. « Un travail plutot re-
marquable » note Céline Chi-
charro. Qui rend un bref hom-
mage aux six jeunes pré-
sents : « Vous faites du super
boulot ». « Je suis impres-
sionné », renchérit Marc
Vuillemot.

Sans compter qu'apparem-
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ment, le chantier a déclen-
ché des vocations. Jérémy,
24 ans et une expérience du
déménagement, travaille de-
puis deux mois a Fabrégas.
«Je vais peut-étre chercher du
travail dans la coupe du bois.
Pourguoi pas les espaces
verts », espere-t-l. ..
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